
 

 

 

I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU 
Kierunek Ekonomia 

Poziom kształcenia Pierwszy 

Profil kształcenia Praktyczny 

Forma prowadzenia studiów Stacjonarny  

Przedmiot/ 
kod  

Rachunkowość zarządcza 
IGZPE-1-RAZA 

Rok studiów Trzeci    

Semestr  Szósty   

Liczba godzin: 
semestr szósty 

 
Wykłady: 0           Ćwiczenia: 15              Laboratoria: 0   

Liczba punktów ECTS ECTS łącznie: 1 

Prowadzący przedmiot Mgr inż. Wiesław Wilczkowiak 

Wymagania wstępne w za-
kresie wiedzy, umiejętności, 
kompetencji personalnych 
i społecznych 

Posiada wiedzę z zakresu rachunkowości finansowej, gospodarki finansowej 
przedsiębiorstw i mikroekonomii. 

Potrafi interpretować zdarzenia gospodarcze w przedsiębiorstwach i określać ich 
znaczenie dla działalności biznesowej 

Cel (cele) przedmiotu 

Przekazanie wiedzy niezbędnej w podejmowaniu decyzji w zakresie bieżącego 
funkcjonowania przedsiębiorstwa. 

Nabycie umiejętności posługiwania się metodami przydatnymi w bieżącym 
zarządzaniu przedsiębiorstwem. 

Przygotowanie do pracy i współpracy w grupie. 

 

II. EFEKTY UCZENIA SIĘ 
Symbole 
efektów 

uczenia się 

Potwierdzenie osiągnięcia efektów uczenia się 
Student: 

Odniesienie do efektów 
uczenia się dla kierunku 

studiów  

IGZPE-1-
RAZA-01 

Posiada wiedzę w zakresie karty opisu przedmiotu (cele i efekty 
uczenia się) oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy w odniesieniu 
do przedmiotu. 
Posiada podstawową wiedzę zawartą w ekonomii i finansach oraz ma 
wiedzę z innych dyscyplin nauk społecznych, a także zna i rozumie 
relacje między nimi, 
 

LKEKO_W01  

IGZPE-1-
RAZA-02 

Ma wiedzę na temat sposobów funkcjonowania przedsiębiorstw 
(szczególnie małych i średnich) oraz innych jednostek 
organizacyjnych, zarządzania ich zasobami, mechanizmów ich 
finansowania oraz zasad gospodarowania i obrotu aktywami 
finansowymi – w aspekcie ekonomicznym, prawnym, społecznym  
i etycznym 

LKEKO_W02, 
LKEKO_W08 

IGZPE-1-
RAZA-03 

Zna zasady, metody i techniki dokumentowania zdarzeń 
ekonomicznych w przedsiębiorstwach i innych jednostkach 
organizacyjnych oraz wie, jak wykorzystywać informacje z tych 
źródeł w procesach decyzyjnych 

LKEKO_W08 

IGZPE-1-
RAZA-04 

Potrafi wybrać sposoby i zastosować odpowiednie narzędzia  
w zakresie gospodarki finansowej przedsiębiorstwa oraz umie 
wykorzystywać metody oceny kondycji ekonomicznej i finansowej 
przedsiębiorstw, szczególnie małych i średnich, 
 
 

LKEKO_U01 

IGZPE-1-
RAZA-05 

Potrafi określić ekonomiczne, społeczne, prawne i finansowe 
podstawy działalności przedsiębiorstw i innych jednostek orga- LKEKO_U04 



 

 

nizacyjnych; wskazać finansowanie ich działalności w warunkach 
rynkowych oraz określić wady i zalety każdego z nich, z punktu 
widzenia różnych kryteriów, 

IGZPE-1-
RAZA-06 

Potrafi dokonać krytycznej oceny posiadanej i zdobywanej wiedzy  
i kompetencji, uznawania znaczenia wiedzy indywidualnej, jak  
i wiedzy innych ludzi (ekspertów) w skutecznym rozwiązywaniu 
problemów społeczno-ekonomicznych, 

LKEKO_K01 

  

III. TREŚCI KSZTAŁCENIA 

Symbol 
 

Treści kształcenia 
 

Odniesienie  
do efektów uczenia się 

przedmiotu 

TK_1 

Omówienie przedmiotu: zapoznanie studentów z kartą opisu 
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia się przewidzianymi dla 
przedmiotu, zapoznanie z celami przedmiotu realizowanymi                
w trakcie zajęć. Zapoznanie z zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy 
w odniesieniu do przedmiotu. 
Pojęcie i zakres rachunkowości zarządczej. Rachunkowość zarządcza  
a finansowa.  

IGZPE-1-RAZA-01 
IGZPE-1-RAZA-03 

TK_2 Istota i metody podziału kosztów IGZPE-1-RAZA-03 

TK_3 Rachunek kosztów pełnych a rachunek kosztów zmiennych IGZPE-1-RAZA-03 

TK_4 Rachunek wyników. Wariant wieloblokowy i wielostopniowy IGZPE-1-RAZA-03 

TK_5 Rachunek kosztów działań 

IGZPE-1-RAZA-01 
IGZPE-1-RAZA-02 
IGZPE-1-RAZA-03 
IGZPE-1-RAZA-04 

TK_6 Relacje pomiędzy kosztami, wolumenem produkcji a zyskiem 

IGZPE-1-RAZA-01 
IGZPE-1-RAZA-02 
IGZPE-1-RAZA-04 
IGZPE-1-RAZA-05 

TK_7 Rentowność i optymalizacja skali działalności gospodarczej 
IGZPE-1-RAZA-04 
IGZPE-1-RAZA-05 
IGZPE-1-RAZA-06 

TK_8 Problemy decyzyjne w okresie krótkim i długim 

IGZPE-1-RAZA-02 
IGZPE-1-RAZA-04 
IGZPE-1-RAZA-05 
IGZPE-1-RAZA-06 

 

IV. LITERATURA PRZEDMIOTU 
Podstawowa:  

1. Controling kosztów i rachunkowość zarządcza/red. Gertruda Krystyna Świderska – Wyd. 2. Wyd. 
Difin, 2017. 

2. Rachunkowość zarządcza od teorii do praktyki/ Grzegorz Lew , Ewa Wanda Maruszewska , 
Piotr Szczypa, Wyd. CeDeWu Sp. z o.o., 2021 

3. Rachunkowość zarządcza. Analiza i interpretacja/Dorota Dobija, Małgorzata Kucharczyk – Wyd. 
Wolters Kluwer, 2014 

Uzupełniająca:  
1. Rachunkowość zarządcza i controlling / Mieczysław Dobija. - Wyd. 2. - Warszawa: Wydaw. Naukowe 

PWN, 1999. 
2. Rachunek kosztów: modele i zastosowania / Edward Nowak, Marcin Wierzbiński. - Warszawa: Polskie 

Wydaw. Ekonomiczne, 2010. 
3. Rachunek kosztów: wprowadzenie / Colin Drury; Red., tł. Alicja Jurgowa. - Wyd. 1 dodruk 3. - 

Warszawa: Wydaw. Naukowe PWN, 2002 
4. Rachunek kosztów i wyników w przedsiębiorstwie: zbiór zadań z rozwiązaniami / Jerzy Kuchmacz. - 

Warszawa: "Difin", 2014. 
5. Rachunek kosztów: wybrane zagadnienia w teorii i przykładach / Anna Stronczek [i in.]. - Warszawa: 

"C. H. Beck", 2010. 
6. Rachunkowość zarządcza / Alicja A. Jaruga, Przemysław Kabalski, Anna Szychta. - Warszawa: 

Wolters Kluwer Polska, 2010. 



 

 

 
 
 
 
 

V. SPOSÓB OCENIANIA PRACY STUDENTA 

Symbol efektu 
uczenia dla 
przedmiotu  

Symbol treści 
kształcenia 

realizowanych  
w trakcie zajęć  

Forma realizacji 
treści kształcenia  

Typ 
oceniania Metody oceny 

IGZPE-1-RAZA-01 TK_ ćwiczenia formułująca, 
podsumowująca 

odpytanie, 
kolokwium 

IGZPE-1-RAZA-02 
TK_ ćwiczenia formułująca, 

podsumowująca 
odpytanie, 
kolokwium 

IGZPE-1-RAZA-03 
TK_ ćwiczenia formułująca, 

podsumowująca 
odpytanie, 
kolokwium 

IGZPE-1-RAZA-04 
TK_ ćwiczenia formułująca, 

podsumowująca 
odpytanie, 
kolokwium 

IGZPE-1-RAZA-05 
TK_ ćwiczenia formułująca, 

podsumowująca 
odpytanie, 
kolokwium 

IGZPE-1-RAZA-06 
TK_ ćwiczenia formułująca, 

podsumowująca 
odpytanie, 
kolokwium 

 

VI. OBCIĄŻENIE PRACĄ STUDENTA (w godzinach)     
Forma aktywności Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności 

Godziny zajęć z nauczycielem W godzinach                                                                                
Semestr szósty  
Wykład                                                                                                        
Ćwiczenia 15                                                                                                      
Laboratoria  
Praca własna studenta  W godzinach 
Przygotowanie do zajęć  3 
Czytanie wskazanej literatury  2 
Przygotowanie do zaliczenia i egzaminu 5 
Łączny nakład pracy studenta  25 godz. 

VII. OBCIĄŻENIE PRACĄ STUDENTA (ECTS) 
 
Sumaryczna liczba punktów ECTS  
z przedmiotu 

1 ECTS 

 
Nakład pracy studenta związany 
z zajęciami o charakterze 
praktycznym 

1 ECTS 

Nakład pracy związany z zajęciami 
wymagającymi bezpośredniego 
udziału nauczycieli akademickich 

0,6 ECTS 

Nakład pracy własnej studenta 0,4 ECTS 
 

VIII. KRYTERIA OCENY 
5 znakomita wiedza, umiejętności, kompetencje 

4,5 bardzo dobra wiedza, umiejętności, kompetencje 
4 dobra wiedza, umiejętności, kompetencje 

3,5 zadawalająca wiedza, umiejętności, kompetencje, ale ze znacznymi niedociągnięciami 
3 zadawalająca wiedza, umiejętności, kompetencje, z licznymi błędami 



 

 

2 niezadawalająca wiedza, umiejętności, kompetencje 
 
Forma zaliczenia: 
zaliczenie z oceną (kolokwium) 
 
 
Ćwiczenia: 
Zaliczenie w formie kolokwium pisemnego, składającego się z zadań do rozwiązania (3-5) z obszarów 
tematycznych zajęć. Każde zadanie obejmuje swym zakresem kilka zagadnień omawianych na zajęciach. 
Student ma dokonać analizy danych z treści zadania, dobrać właściwą metodę kalkulacji, dokonać obliczeń i na 
podstawie otrzymanych wyników udzielić odpowiedzi komentującej podając rozwiązanie - decyzję biznesową. 
Aby otrzymać zaliczenie z przedmiotu student musi w sumie uzyskać min 50% punktów z kolokwium, każde 
zadanie posiada podaną liczbę punktów. Dopuszcza się uzyskanie punktów częściowych z każdego zadnia. 
 
 

IX. METODY REALIZACJI TREŚCI KSZTAŁCENIA 
(stosowane na zajęciach metody, które pozwalają na opanowanie treści zajęć przez studentów) 

 
- praca z tekstem, wyszukiwanie rozwiązań wskazanych problemów/zagadnień 
- ćwiczenia rachunkowe z zastosowaniem stosownych teorii kalkulacyjnych  
- analiza przypadków i dyskusja o możliwych rozwiązaniach problemów biznesowych (przygotowana przez 
prowadzącego lub przygotowana i moderowana przez studentów) 
 
 
Zatwierdzenie sylabusa: 
Opracował: mgr inż. Wiesław Wilczkowiak 
 
Sprawdził pod względem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr inż. Wiesław Wilczkowiak 
 
Zatwierdził (Dyrektor Instytutu): dr Przemysław Bartkiewicz, prof. PWSZ 


